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Tournoi Fémifoot, Toutes ensemble !

TOURNOI FEMIFOOT :

HABITAT

PERPIGNAN MEDITERRANEE

L

un beau moment de sport et de convivialite

L'ESH Habitat Perpignan Méditerranée a organisé la 2¢ édition
du tournoi FEMIFOOT inter quartiers. Cette rencontre de
football féminin s'est déroulée le mercredi 08 mars dernier
au stade Vernet-Salanque a Perpignan. Elle a réuni pres de
200 personnes au total dont 56 joueuses venues de différents
quartiers de la ville et réparties dans 8 équipes (le double de
2022). Adolescentes, jeunes femmes, mamans et séniores...
toutes se sont retrouvées pour partager un moment sportif et
convivial qui témoigne de la générosité et de l'implication des
habitants dans la vie des quartiers.

L'équipe féminine de U'ESH finit 3¢ mais fairplay, elle a laissé
sa place aux 4¢, l'équipe du collectif des habitants du Bas-
Vernet.

Les gagnantes du tournoi, l'équipe Espoir Saint-Assiscle, ont
recu une carte cadeau de 30 €. Les 2¢, Vernet au Féminin 1 et
les 3¢, Collectif des Habitants du Bas-Vernet ont quant a elles
recu des bons cadeauxde 20€et 15 €.

Les FEMMES de U'ESH HPM a

LESH a rendu hommage aux femmes de lentreprise qui exercent un métier
Nos collaboratrices
d'immeuble) Sandrine (Chargée de Territoire), Annick (Conductrice de
travaux), Lauriane (Directrice de la Gestion Locative et de la Proximité),
Muriel et Géraldine (Directrice Générale et Directrice Générale Adjointe) ont
accepté de préter leur image pour lutter contre les idées recues. De la base au sommet de l'entreprise
et parmi la quarantaine de métiers exercés chez HPM, elles illustrent bien que la femme est l'‘égale
de 'homme en toutes choses. Ce ne sont pas moins de 57 femmes qui contribuent par leur travail a la
réussite de l'entreprise. Le chemin est toutefois encore long pour que les droits des femmes soient
partout respectés et s'imposent en termes de diversité, d'inclusion, de formation, d'indépendance et

“d'homme"” ou dit “genré"”.

Nous saluons les autres équipes des associations Miss Sport,
Vernet au Féminin 2 et Toutes Sport/ CIDFF66 pour leur parti-
cipation. Nous remercions les associations qui ont prépare
le golter et mobilisé les publics grace a leurs présidentes :
Karima, Kheira et Sultana. La manifestation n'aurait pas été
compléte sans le concours de nos partenaires : Le CIDFF66
qui a animé un stand de sensibilisation aux droits des femmes
et sur la précarité menstruelle. La Casa Musicale qui a parti-
cipé au tournoi et effectué des démonstrations de danses. Les
Enfants du Lude qui ont proposé des jeux en bois.

Salim Kadrioui et La Ville de Perpignan pour la mise a disposi-
tion du terrain et prét de matériel.

Nos agents enfin, Kacem, arbitre et organisateur, Fred pour la
logistique et Maelle pour les photos.

Nous vous donnons rendez-vous l'an prochain pour un tournoi
Fémifoot #3 de plus grande ampleur encore pour célébrer les
femmes a travers le sport.

Uhonneur

. Rabia et Maria (gardiennes

i — | d'égalite financiére, de santé et de lutte contre les violences. Notre engagement en faveur des droits

Sandrme

des femmes pour 2023, c'est la signature d'une convention de partenariat avec le CIDFF66 afin de
faciliter la protection des personnes en situation de violences conjugales et/ou intrafamiliales au sein
de notre parc HLM, le jeudi 6 avril prochain a 'agence Torcatis-Clodion. Elle s'articule autour de 2 volets :
la formation de nos agents de proximité et des actions de sensibilisations a destination de nos locataires.
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CAMPAGNES de COMMUNICATION:
RESPECTEZ le travail de votre GARDIEN(NE)

et #fier de mon gardien

LESH HPM mene une campagne de sensibilisation « Choc »
en relayant des photos des incivilités constatées par nos
gardien(ne)s et les agents d'entretien. Encombrants, dégra-
dations, excréments animaux ou humains, malpropreté... la
liste est hélas longue des actes malveillants qu'ils subissent
au quotidien et auxquels nous disons STOP ! La sécurité de
nos agents, la tranquillité résidentielle et la propreté sont des
priorités et enjeux essentiels pour 'ESH Habitat Perpignan
Méditerranée dont l'objectif est de favoriser la proximité,
la qualité de service et le mieux vivre-ensemble. Les
gardien(ne)s en sont les garants. En 1 ligne et en contact
direct avec les locataires, ils sont un maillon essentiel au
bon fonctionnement de notre entreprise. Nos collaborateurs
méritent le respect car au-dela d'effectuer leurs missions
(ménage, sortie des poubelles, interventions techniques ou
distribution du courrier...), les gardien(ne)s sont un pilier
essentiel de lien social. Ils participent a l'amélioration de l'en-
vironnement et de la qualité de vie des résidents.

1| RESPECTEZ [MERIEIZI

RESPECTEZ [IERICIZIll
de VOTRE GARDIEN(NE

BEL

site web : www.habitat-pm.fr

Cetteapplication gratuite et sécurisée, exclusivement réservée aux locataires, vous accompagne dans toutes

vos démarches client. Elle vous offre la possibilité de :

= Payer votre loyer : simple, rapide, gratuit et 100 % sécurisé (paiement 3DSECUR).
= Visualiser vos contrats de location (logement, local, garage et place de stationnement...).

Télechargez Uappli HPM
MON ESPACE LOCATAIRE

L'application « Habitat Perpignan Méditerranée / Mon Espace Locataire »
est disponible. Vous pouvez la télécharger sur 'Appstore ou Google Play
via un smartphone ou une tablette. Sinon, l'espace est accessible sur notre
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RESPECTEZ JERICZI

#FIERDEMONGARDIEN
A m VOTRE GARDIEN(NE) :

L'ESH HPM compte 41 gardien(ne)s répartis dans 27 loges.
Visages et socles de l'entreprise, nous sommes fiers de nos
gardien(ne)s qui ont le sens du service public et font preuve
d'implication et d'écoute. Dans l'optique d'étre toujours plus
efficaces, 28 d'entre eux ont suivi l'an dernier une formation
certifiante d'une année dispensée par 'AFPOLS, au terme de
laquelle ils ont recu le titre officiel de gardien d'immeuble.
Nos équipes se mobilisent chaque jour pour répondre a vos
demandes et améliorer votre cadre de vie. Alors, mettons le
RESPECT au quotidien et au cceur de nos échanges.

Pour leur rendre hommage et les soutenir, nous avons sou-
haité reproduire une campagne de sensibilisation sur le theme
#FierDeMonGardien, menée initialement par la SA HLM de
l'Oise en 2021. Chaque semaine nous diffusons sur les pages
de nos réseaux sociaux une photo d'un membre de 'ESH qui
pose avec un ou plusieurs gardiens. Si vous voulez les soute-
nir, reprenez ce hashtag et partagez ces visuels. Merei |

-

Habitat Perpignan Méditerran: éo
Mon Espace Locataire

= Consulter et télécharger vos documents (avis d'échéance, quittances et avis de régularisation d'eau et de charges).
= Modifier vos informations personnelles (coordonnées, N° allocataire CAF, situation professionnelle...) et votre adresse de

facturation.

= Modifier votre composition familiale /mes occupants... (en cas de déces, naissance, départ d'un membre de la famille...).

ATTENTION cela ne modifie pas le titulaire du bail.

= Gérer votre Assurance logement (dépot de votre justificatif d'assurance logement, mise a jour).
m Gérer vos préférences de communication (recevoir des sms / mails de 'ESH HPM)

et dématérialiser vos avis d'échéance et quittances de logement.

dans

Scannez-moi

HPM| Syrsmartphone :
1\“ Sur ordinateur et tablette : rendez-vous sur www.habitat-pm.fr

Publication : HABITAT PERPIGNAN MEDITERRANEE e EL Centre del Mdn - 35 bd Saint-Assiscle - CS 90 349 - 66863 PERPIGNAN CEDEX

Directrice de la publication ESH Habitat Perpignan Méditerranée : Muriel CORREARD e Conception Dragon Noir - Perpignan e Imprimerie Encre Verte - Perpignan




